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Acta Sesién Ordinaria N°5500 del Consejo Nacional de Salarios, San José, Barrio Tournon, Edificio
Benjamin Nufez Vargas, celebrada a partir de las dieciséis horas con quince minutos del 06 de
agosto de 2018, presidida por el sefior Luis Guillermo Fernandez Valverde, con la asistencia de
los/as siguientes Directores/as:

POR EL SECTOR ESTATAL: Luis Guillermo Fernadndez Valverde y Gilda Odette Gonzélez
Picado.

POR EL SECTOR LABORAL:, Dennis Cabezas Badilla, Edgar Morales Quesada, Maria Elena
Rodriguez Samuels y Albania Céspedes Soto.

POR EL SECTOR EMPLEADOR: Antonio Grijalba Mata.

DIRECTORES AUSENTES: Del Sector Estatal Zulema Vargas Picado y Juan Diego Trejos
Sol6rzano y del Sector Empleador: Marco Durante Calvo, Martin Calderén Chaves y Frank Cerdas
Nufez, con la debida justificacion.

SECRETARIA: Isela Hernandez Rodriguez

1. Aprobacion de Acta N° 5499-2018 Grabada en archivo Audio Actas/2018
2. Asuntos de la Presidencia

Audiencia FENACOOTAXI, Union de Taxistas Costarricenses y Foro Nacional de Taxistas,
en ocasion del rengldn ocupacional de Taxista.

3. Asuntos de la Secretaria

Invitacion de Consejo Nacional de Rectores (CONARE), a la presentacion del Marco de
Cualificaciones para la Educacion Superior Centroamericana (MCESCA).

4. Asuntos de los sefiores Directores/as

Se aprueba orden del dia.

ARTICULO PRIMERO:

ACUERDO 1:
Se aprueba el Acta N° 5499. Grabada en archivo Audio Actas/2018.

ARTICULO SEGUNDO:

Asuntos de la Presidencia
Punto N° 1

Audiencia concedida: Furoca, Multitaxi S.A, Taxis del Aeropuerto y Coalicion Nacional de
Transporte Publico (CONATRAP).

El Presidente Luis Guillermo Fernandez Valverde, brinda una cordial bienvenida y el
agradecimiento por la asistencia a la audiencia, a los sefiores representantes de Furoca, Multitaxi
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S.A, Taxis del Aeropuerto y Coalicion Nacional de Transporte Publico (CONATRAP), sefiores
Mauricio Matey Mora, Carlos Luis Pérez Calvo, kai Uwfs Clausiek, Rubén Vargas Campos, Jorge
Quirds Acufa y Maribel Guillen Pérez.

Seguidamente sefiala que la finalidad de la convocatoria, es porque el Consejo Nacional de Salarios,
al ser Organo competente para fijar el salario minimo de los trabajadores que se desempefian como
taxistas, para tales efectos, tiene inquietudes sobre la labor que realizan, sobre la situacién que
atraviesan los taxistas formales conocidos como taxistas rojos.

Conocemos sobre lo que puedan estar pasando, en ese sentido, porque ya contamos en el Seno de
este Consejo con la presencia de personeros de la Autoridad Reguladora de los Servicios Publicos
(ARESEP) y del Consejo de Transporte Publico (CTP) y nos hablaron de la situacion del gremio de
taxistas, de las tarifas que les fijan, entre otros muchos aspectos y lo que pretendemos con esta
convocatoria es conocer de sus propias palabras, sobre el ingreso ingreso salarial que percibe un
taxista.

Seguidamente le da la palabra a los sefiores invitados, quienes manifestan que es necesario tener
claro, lo que era un taxi antes de agosto del 2015 y después de esa época, por el ingreso de la
aplicacion UBER. Antes de ese tiempo, un taxi recorria 150, 180 y hasta 200 kilémetros, con un
promedio de 23 o0 24 carreras en un dia, desde que UBER se instalé recorre 120 o 130 kilometros
con 8 o 10 carreras.

El salario actual es un promedio de ¢309.0000.00 al mes, conforme a lo que tasa la Caja
Costarricense de Seguro Social (CCSS), basandose esa Dependencia en el salario minimo que nos
tiene el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, pero al duefio del taxi no le estd quedando esa
cantidad, le quedan 180, 200 o 220 mil, promedio mensual.

Contintian los taxistas concesionarios sefialando que han sentido de gran apoyo esta reunion,
esperamos salga un documento, ya que ustedes ya se reunieron con ARESEP y seguramente les
informaron lo que esta sucediendo en la calle con nuestro gremio, por lo que esperamos, se emita
una directriz sobre el salario del taxista y se regule otro monto al que tiene la CCSS, porque lo tasa,
conforme al salario minimo que se regula en La Gaceta con respecto al taxista.

No sabemos si el Consejo de Transporte Publico (CTP), les dijo que en la tltima Administracion
fueron caducadas 1500 y devueltas 500 concesiones, 0 sea ya hay 2000 menos que circulan. Al
respecto, actualmente hay en la Asamblea Legislativa, un proyecto de ley el nimero 26125,
propuesto por el sefior exdiputado Rolando Gonzalez Ulloa, para que esas 2000 concesiones sean
devueltas a los taxistas como permisos.

El CTP en la Administracion pasada se avocO a destruir el transporte, al menos con los buses,
pretenden que todas las lineas sean asumidas por 5 0 6 grandes empresarios y con la intencién que
el transporte de taxi desaparezca.

Posteriormente compafieros aqui presentes, que nos representan de Cartago, al compafiero de
Paraiso como zona “rural” y a la compafiera que representa a los mujeres taxistas de todo el pais y
el sefior Kai del Aeropuerto, se referian de como esta la situacion del taxista en la realidad.

Las concesiones de taxi, antes de la entrada de UBER, tenian un valor en el mercado de 6 o 7
millones, hoy en dia la regala el taxista con tal que le asuman la deuda que mantiene con la CCSS o
la devuelve al CTP y hace un arreglo de pago para que la CCSS, deje de cobrarle como trabajador
independiente.
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Se tiene presentada una demanda contra el Estado, por la negligencia de la ARESEP y el CTP,
especificamente por no cerrar administrativamente UBER, dicen que estan esperando la orden de un
Juez en ese sentido, para ser del caso proceder.

Ha habido una destruccion “salvaje”, para con los comparfieros taxistas, hasta suicidios se han
generado, por la situacion que atraviesan, actualmente trabajan por 5 0 6 mil colones diarios, es un
gremio que esta al borde del despefiadero. Los duefios con chofer, con un trabajo desde las 5 de la
mafana y hasta las 4 de la tarde, recibe 4 o 3 mil colones diarios.

Acota la sefiora taxista invitada, que en su caso en particular es concesionaria y trabaja 15 horas
diarias, para un ingreso de 20.000.00 colones. En este momento ni para el duefio ni para el chofer
del taxi es negocio, son ingresos muy bajos los que estan percibiendo, nos es rentable, hay méas
gastos que ganancias.

En los contratos de concesion hay una clausula, que dispone que el Estado velara por la situacion
econdmica del concesionario, pero en estos momentos tanto el concesionario como el conductor del
taxi, estdn en condiciones precarias, en ese sentido estamos esperando que el Presidente de la
Republica Don Carlos Alvarado Quesada, nos cumpla con unos aspectos que hemos firmado.

Interviene otros de los invitados, sefialando que entre la esposa y él, manejan taxi aproximadamente
18 horas diarias, que por ese motivo la situacion familiar es complicada, no tiene tiempo para
compartir con sus hijos, no alcanzan los ingresos ni siquiera para los gastos basicos, mucho menos
para recreacion, ni siquiera pueden dar un paseo corto.

Ademas, el invitado representante de los taxistas de Aeropuerto JSM, indica que empez6 hace 2
afios, con 2 choferes, las 24 horas del dia, con taxi para persona con discapacidad. Que actualmente
en el aeropuerto hay una cantidad de taxis y es mucha la competencia, para eso inverti una cantidad
considerable de dolares, en cursos para mi y los 2 conductores, con ingresos bajisimos, con una
situacion insoportable. Que utilizan mas los servicios de UBER, que no cubre accidentes, no posee
polizas del Instituto Nacional de Seguros, sin embargo; este asunto de UBER ya esta en manos del
Estado y esperamos se resuelva de la mejor manera, de forma tal, que no se nos afecte alin mas, que
es necesario y urgente que los regulen.

Otro de los sefiores invitados sefiala, que esto de UBER, es un tema que afronta no solo Costa Rica,
si no es un monopolio que afecta a otros gremios en México, Estados Unidos y Panama, que en este
pais muchas personas manejan UBER, pero solo para obtener ganancias de mas, porque ya tienen
sus propios trabajos, sus ingresos y claro con esto afectan a los que se ganan un salario por manejar
taxi.

Ademas manifiesta, que estd pendiente una reunién con personeros del Sistema Bancario Nacional
y con la Ministra de Hacienda, para tratar el tema de ingreso y salidas, y ver qué pasa con UBER
que no reporta.

Don Rubén Vargas Campos, sefiala al respecto, que esto de UBER, son grupos, que tienen 200 o
300 vehiculos ultimo modelo, aunado a que en Costa Rica hay empresas que se dedican al alquiler
de carros con todo y chofer, para trabajar como taxistas y que son de reconocidos politicos. Que la
citada aplicacion es un problema de caracter nacional, al igual que los taxistas llamados piratas, que
éstos ofrecen tarifas de ¢500 colones por viaje.

Que segun el Consejo de Transporte Publico, en Costa Rica aproximadamente, 250 mujeres se
desempefian como taxistas, con las mismas situaciones y afectaciones, que los hombres taxistas,
mas si se trata de los que laboran en zonas rurales, ya que el asunto es mas complejo que en Gran
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Area Metropolitana. Por ejemplo, en Playas del Coco, Orosi de Cartago, Pérez Zeledon, Upala,
entre otros, no los dejan trabajar porque no pueden cambiar el vehiculo por uno mejor, al no poder
asumir una deuda, ni siquiera el concesionario. En zonas rurales por cada taxi formal, hay 15
piratas. Este gremio casi fenece, a sabiendas que del mismo, dependen 30 mil familias en forma
directa y 7 mil indirectamente.

Si se esta proponiendo un cambio de actitud, es necesario que los taxistas cambien su forma de
actuar, para volver a lo que por afios, habia sido como trabajadores con buena imagen. Se estan
proponiendo el uso del uniforme, plataformas para que reporten como fue el servicio prestado en
todos sus aspectos, estamos trabajando fuerte en este tema, necesitamos urgentemente un cambio, la
situacion es cadtica. Al efecto, ya se emitieron unos “volantes”, como el mostrado y entregado en
este acto, para denuncias, por mal servicios u otros inconvenientes que se presenten, como medio
para controlar el servicio que se presta.

Concluyen los sefiores invitados, agradeciendo la oportunidad que les ha brindado este Consejo,
para exponer la situacion, por la cual estan atravesando.

Los sefiores Directores/as en el transcurso de la intervencion, de los representantes de las diferentes
agrupaciones asistentes, intercambian opiniones, realizan aportes, observaciones y consultas, que
fueron atendidas por los sefiores invitados, de manera tal, que se tuviera un panorama amplio en
cuanto al servicio de taxi y las condiciones de las personas trabajadores, que prestan el mismo.

Los sefiores Directores/as agradecen a los personeros de las diferentes agrupaciones, por la
asistencia a la convocatoria a audiencia y la disposicion para brindar la informacién, que resulta de
gran utilidad para este Consejo, para la resolucion del tema salarial de los taxistas.

Por su parte, los sefiores Directores/as, considerando la conclusién de este tema, la agenda
comprometida y debido a la complejidad del analisis para la toma de decisiones al respecto,
convienen en la necesidad de sesionar extraordinariamente el miércoles 08 de agosto del 2018, a las
4:15 p.m., en la Sala de Exministros de Trabajo, ubicada en el 7mo piso del Ministerio de Trabajo y
Seguridad Social, Edificio Benjamin Nufiez Vargas.

Asimismo, de esta manera y aln y cuando ya este Consejo, cuenta con insumos en relacion con este
tema, brindados por los sefiores invitados en audiencias anteriores, convienen en convocar a
audiencia a trabajadores que se desempefien como Choferes de Taxi, para cumplir con los procesos
de audiencia a todos los sectores involucrados, y tomar la decision de fijar el salario minimo de
este gremio, de forma tal, que se genere igualdad de condiciones, para quienes se desempefian en
ese oficio y acuerdan:

ACUERDO 2:

Los sefiores Directores/as acuerdan por unanimidad, sesionar extraordinariamente el 08 de agosto
de 2018, a las 4:15 p.m., en la Sala de Exministros de Trabajo, ubicada en el 7mo piso del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Edificio Benjamin Nufiez Vargas, para la toma de
decisiones, sobre el renglén ocupacional de taxistas.

ACUERDO 3:

Los sefiores Directores/as acuerdan por unanimidad, que la Secretaria Técnica de este Consejo,
coordine audiencia con algunos integrantes del Sector de Trabajadores, que se desempefian como
Choferes de Taxi, para el 08 de agosto de 2018, a las 4:15 p.m., en la Sala de Exministros de
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Trabajo, ubicada en el 7mo piso del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Edificio Benjamin
NuUfez Vargas, lugar donde se celebran las sesiones del Consejo Nacional de Salarios, para que se
refieran a su desempefio como choferes de taxi.

ARTICULO TERCERO:

Asuntos de la Secretaria:
Punto N°1

La sefiora Isela Herndndez Rodriguez, Secretaria de este Consejo, manifiesta que se recibid
invitacion por parte de la sefiora Ana Yancy Alfaro, para la Presentacion del Marco de
Cualificaciones para la Educacion Superior Centroamericana, que en lo que interesa sefiala:

(...) El Consejo Nacional de Rectores le extiende una cordial invitacion a la presentacion del Marco
de Cualificaciones para la Educacién Superior Centroamericana (MCESCA). Solicitamos
amablemente hacer extensiva esta invitacion a los representantes del Consejo Nacional de Salarios.
Este Marco constituye un valioso instrumento para promover la innovacion educativa a nivel
universitario y a la vez es un referente regional que articula la formacion universitaria con el
mundo del trabajo, por medio del contacto de la Educacion Superior con empleadores, entidades
gremiales y colegios profesionales.

El MCESCA est4 conformado por los resultados de aprendizaje que se espere que alcancen los
estudiantes después de haber cursado un grado académico a nivel superior. Incluye resultados de
aprendizaje esperados ordenados de forma progresiva en cinco niveles: Técnico Superior
Universitario (Diplomado Universitario), Bachillerato Universitario, Licenciatura, Maestria y
Doctorado,

Estos resultados de aprendizaje se encuentran agrupados en cinco categorias o descriptores: Saberes
disciplinarios y profesionales: Aplicacién de conocimientos, andlisis de informacién y resolucién
de problemas e innovacion. Autonomia, responsabilidad personal, profesional, social y toma de
decisiones. Comunicacion e Interaccion profesional, cultural y social.

La actividad esta programada para el martes 21 de agosto de 8:30 am a 11:00 am en el Auditorio del
Consejo Nacional de Rectores, ubicado en Rohmoser, 1 km 300 metros al norte de la Embajada
Americana.

Atentamente,

José Fabio Hernandez Diaz
Jefe Division Académica
CONARE (...)

Los sefiores Directores/as, se dan por enterados. Valoran las posibilidades de disposicion para
asistir y concluyen que asistiran las sefioras Directoras: Del Sector Estatal Zulema Vargas Picado y
del Sector Laboral: Maria Elena Rodriguez Samuels y Albania Céspedes Soto.

Seguidamente, solicitan a la sefiora Isela Hernandez Rodriguez, confirmar la asistencia de las
sefioras Directoras, ante el Consejo Nacional de Rectores.



) CONSEJO
MI NACIONAL
2 DE SALARIS Sesién Ordinaria N° 5500, 06 de agosto, 2018

Punto N°2

La sefiora Isela Hernandez Rodriguez, Secretaria de este Consejo, hace alusion al Acuerdo 3,
tomado en la Sesién N° 5499-2018 del 30 de julio de 2018, que deja sin efecto la Resolucion del
Consejo Nacional de Salarios, aprobada en la Sesion Ordinaria N°4515 del 19 de julio de 1999,
referente a la lista taxativa de labores pesadas, peligrosas e insalubres. Manifiesta que debido al
tema que se trata y que ha sido objeto de consultas y peticiones de usuarios interesados, considera
necesario gue sea comunicado por medio oficial.

Los sefiores Directores/as analizan y valoran lo expuesto por la sefiora Herndndez Rodriguez,
Secretaria de este Consejo y convienen que el Acuerdo en mencién, sea comunicado oficialmente a
través de aviso, que sea publicado en el Diario Oficial La Gaceta y girar instrucciones a la sefiora
Hernéndez, para que prepare y suscriba el aviso respectivo, asi como los tramites consiguientes,
para la debida publicacidn.

ACUERDO 4:

Los sefiores Directores/as acuerdan por unanimidad, girar instrucciones a la Secretaria Técnica de
este Consejo, sefiora Isela Hernandez Rodriguez, para que prepare y suscriba aviso, para comunicar
oficialmente en el Diario Oficial La Gaceta, el acuerdo Acuerdo 3, Articulo 4, tomado en Sesién N°
5499-2018, del 30 de julio de 2018, por el Consejo Nacional de Salarios.

Punto N°3

La sefiora Isela Hernandez Rodriguez, Secretaria de este Consejo, también sobre este tema, de la
Resolucion del Consejo Nacional de Salarios, aprobada en la Sesion Ordinaria N°4515 del 19 de
julio de 1999, referente a la lista taxativa de labores pesadas, peligrosas e insalubres, indica que
esperando a que fuera resuelto este tema, se tiene pendiente la respuesta del oficio P-12-2018 del 23
de abril del 2018, suscrito por el sefior Juan Rafael Lizano Saenz, Presidente de la CAmara Nacional
de Agricultura y Agroindustria (CNAA), que peticiona se deje sin efecto, al considerar que tiene
vicios de nulidad.

Los sefiores Directores/as analizan lo sefialado por la sefiora Isela Hernandez Rodriguez, Secretaria
de este Consejo y siendo que ya se acordd dejar sin efecto la cita resolucion, convienen girar
instrucciones a la sefiora Herndndez, para que prepare y suscriba respuesta al sefior Juan Rafael
Lizano Séenz, Presidente de la CAmara Nacional de Agricultura y Agroindustria (CNAA), bajo esos
términos y acuerdan.

ACUERDO 5:

Los sefiores Directores/as acuerdan por unanimidad, girar instrucciones a la Secretaria Técnica de
este Consejo, sefiora Isela Herndndez Rodriguez, para que prepare y suscriba respuesta, para atender
el oficio P-12-2018 del 23 de abril del 2018, suscrito por el sefior Juan Rafael Lizano Saenz,
Presidente de la Cdmara Nacional de Agricultura y Agroindustria (CNAA), en los términos de que
la citada resolucion, fue dejada sin efecto, por este Consejo Nacional de Salarios.
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Finaliza la sesion a las dieciocho horas con veinticinco minutos.
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